ESTATUTO DO SINDICATO DOS OFICIAIS DE JUSTICA
AVALIADORES DO ESTADO DO PIAUI — SINDOJUS/PI

CAPITULO |
DO SINDICATO
SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art. 1° - O SINDICATO DOS OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES DO
ESTADO DO PIAUI, criado em substituicdo a Associacdo dos Oficiais de Justica
Avaliadores do Estado do Piaui - ASSOJESPI, em 13 de setembro de 2011 na cidade de
Teresina-Pl, durante a Assembléia Geral Extraordinaria da ASSOJESPI, conforme
disposigdes do art. 8° da Constituicdo Brasileira e art. 513 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, € uma entidade civil com personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com duragéo indeterminada, com sede e foro na cidade de Teresina, tendo
como base territorial o Estado do Piaui.

§ 1° - O Sindicato dos Oficiais de Justica Avaliadores do Estado do Piaui € identificado
pela sigla SINDOJUS/PI, com expansdo em toda a area territorial do Estado do Piaui.

§ 2° - Constitui-se como personalidade juridica de direito privado que visa melhoria de
vida e de trabalho de seus representados, defendendo a independéncia e autonomia da
representacéo sindical.

SECAO Il
PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 2° - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias 0s interesses gerais
de sua categoria e os interesses individuais e coletivos de seus filiados;

b) Celebrar acordos ou convencdes coletivas de trabalho e suscitar dissidios coletivos;

c) Eleger ou designar os representantes da categoria na forma deste Estatuto;

d) Colaborar, quando solicitado para solucdo amistosa de questdes ou assuntos
profissionais;

e) Estabelecer contribuicGes a todos aqueles que participam da categoria representada,
de acordo com as decisdes tomadas em Assembléias convocadas especificamente para
esse fim, e do presente Estatuto;

) Colaborar como érgéo técnico e consultivo, no estudo e solucdo dos problemas que se
relacionarem com sua categoria;

g) Nomear delegados sindicais nas circunscricdes no interior, de acordo com as
necessidades de comunicacao e reivindicagoes;

h) Filiar-se a Federacdo Nacional de Representacdo dos Oficiais de Justica Avaliadores,
inclusive no ambito internacional, de interesse dos Oficiais de Justica, mediante
aprovacdo da Assembléia Geral Extraordinaria dos filiados, e / ou outra central sindical;
1) Manter relagbes com as demais associagOes e Sindicatos Estaduais de Oficiais de
Justica ou Servidores do Poder Judiciério para concretizacdo da solidariedade social e
da defesa dos interesses dos Estados;

J) Desenvolver atividades educacionais, incentivando a formagdo e o aprimoramento
funcional, intelectual e cultural de seus filiados.



k) Estimular a organizacdo da categoria por local e Comarcas;
I) Manter servigos necessarios aos filiados e seus dependentes;
m) Promover e participar de eventos do seu interesse;

n) Manter atualizados os registros de seus filiados.

SECAO 111
ORGANIZACAO INSTITUCIONAL — FUNCIONAMENTO.

Art. 3.° - O SINDOJUS/PI sera constituido e mantido por seus socios, mediante
contribuicdes mensais, podendo receber doacOes governamentais ou n&o
governamentais, contribui¢cGes de colaboradores e donativos em geral, que integrardo
seu patriménio econémico-financeiro.

Art. 4° - O SINDOJUS/PI seré representado, em juizo ou fora dele, em todas as
instancias, por no minimo 02 (dois) Diretores, sendo um deles necessariamente o seu
Presidente e, no seu impedimento, seu substituto legal.

Art. 5.° - S8o condicdes de funcionamento do SINDOJUS/PI:
a) Observéancia deste Estatuto, do seu Regimento Interno, das leis e dos principios da
moral e dos deveres civicos;
b) Abstencdo de qualquer propaganda de natureza politico-pardidaria ou religiosa, assim
como de doutrinas incompativeis com a lei, com seu estatuto e outras normas vigentes;
c) Impedimento do exercicio de cargo eletivo cumulativamente com emprego
remunerado pelo Sindicato ou por entidade de grau superior;
d) Os membros da diretoria e conselho fiscal, que assumirem cargos ou funcoes
gratificadas no ambito do Poder Judiciario do Piaui serdo automaticamente destituidos
do respectivo cargo, devendo o Diretor Presidente nomear, nos termos do artigo 24, i,
deste Estatuto, seu substituto no prazo de 30 dias.
e) Gratuidade de exercicio dos cargos eletivos, devendo a entidade ressarcir as
vantagens da funcdo, retiradas em razdo de licenca para desempenho de mandato
classista.

CAPITULO II

DOS FILIADOS
SECAO |
CATEGORIA DE SOCIOS

Art. 6.° - O SINDOJUS/PI reunira 02 (duas) categorias de socios: efetivos e honorarios,
0s quais nao responderdo pelas obrigacdes da entidade, sendo:

a) efetivos — os oficiais de justica do Estado do Piaui, ativos ou aposentados, que terdo
direito a voz e voto, nas assembléias ou reunides, com participacdo e assisténcia integral
das acdes da entidade;

b) honorarios - os socios fundadores e pessoas, pertencentes ou ndo a categoria, que
tenham prestado relevantes servicos a entidade ou a classe de oficiais de Justica, assim
julgados mediante aprovacdo em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: Os socios honorérios, sendo servidor do Tribunal de Justica do Estado
do Piaui, poderdo contribuir para a entidade, a titulo de doacdo, com o mesmo
percentual descontado do sdcio efetivo.



SESSAO 11
DIREITOS E DEVERES

Art. 7° - S&o direitos dos filiados:

a) Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;
b) Votar e ser votado em eleicbes de representacdes do Sindicato, respeitadas as
determinac0es deste Estatuto;

c) Gozar de beneficios e de assisténcia proporcionada pelo Sindicato;

d) Excepcionalmente, convocar Assembléia Geral, com apoio de no minimo de 20%
(vinte por cento) dos filiados;

e) Participar com direito a voz e voto nas Assembléias Gerais;

f) Aceitar e desempenhar cargos ou atribui¢des para os quais foram eleitos por maioria
dos votos, ou designado quando ndo for necessario concorrer a eleicéo;

g) Zelar pelo bom nome do Sindicato e pelo seu fortalecimento;

h) Propor a diretoria medidas de interesse da categoria.

8 1° - Os direitos conferidos aos filiados sdo intransferiveis.

§ 2° - Perdera seus direitos, o filiado que, por qualquer motivo, deixar de pertencer ao
quadro funcional de Oficial de Justica do Estado do Piaui.

Art. 8° - S&o deveres dos filiados:

a) Cumprir as disposicdes estatutarias;

b) Acatar as decisfes da Diretoria previstas neste Estatuto;

c) Zelar pelo patrimonio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta aplicacao;

d) Comparecer as reunides e Assembléias convocadas pelo Sindicato, e acatar as suas
decisoes;

e) Prestigiar o Sindicato por todos 0s meios ao seu alcance e propagar entre oS
servidores da categoria;

f) Néo se pronunciar em nome do sindicato sem previa autorizacdo da Diretoria ou
Assembléia Geral;

g) Respeitar a lei e as autoridades constituidas;

h) Prestar contribuicdo, conforme disposto neste Estatuto ou decidido em Assembléia
Geral.

SECAO 111
PENALIDADES

Art. 9° - A penalidade aplicada ao filiado s6 é admissivel havendo justa causa e nos
termos previstos neste estatuto, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 10° - Na aplicacdo das penalidades serdo considerados a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o Sindicato e as circunstancias
agravantes e atenuantes, obedecidas ainda as gradac6es das penas na forma dos incisos
seguintes;

| — Seré advertido, sempre de forma escrita, o filiado que:

a) Desobedecer aos preceitos deste Estatuto, Regimentos ou Normas Internas;

b) Desrespeitar os dirigentes e filiados nas diversas instancias do Sindicato;

c¢) Falar em nome do Sindicato sem estar devidamente autorizado.

Il — Sera suspenso o filiado que:

a) Desrespeitar as decisdes das instancias deliberativas;

b) Macular a imagem da entidade sindical;



¢) Reincidir no previsto no inciso | deste paréagrafo.

Il — Sera excluido o filiado que:

a) Lesar o patrimonio do Sindicato;

b) Reincidir no previsto no inciso Il deste paragrafo;

¢) Promover rixas ou se conduzir de forma inconveniente nas dependéncias da sede do
SINDOJUS/PI,

d) Agredir fisica ou moralmente dirigentes e empregados em razdo do exercicio da
funcao;

e) Encabecar, estimular ou participar de movimentos que conduzam ao fracionamento
da classe ou do sindicato, incitando acGes paralelas, como a criacdo de outra entidade
concorrente.

8 1° - Na hipotese de excluséo do filiado do quadro social, este perdera todos os seus
direitos e obrigagdes, a partir da aplicacdo da penalidade e enquanto esta ndo for
revertida nos termos deste estatuto ou por determinacéo judicial.

§ 2° - A penalidade de adverténcia e suspensdo sera aplicada diretamente pela diretoria
executiva e a penalidade de exclusdo decidida em assembléia geral, constando o tema
no edital de convocacéo.

Art. 11 - No caso de penalidade de adverténcia e suspensdo o filiado podera:

| — pedir reconsideracdo a Diretoria executiva da penalidade aplicada, no prazo de 15
(quinze) dias a contar do recebimento da comunicacéo;

Il — recorrer a Assembléia Geral, quando ndo for acolhido o pedido de reconsideracao,
no prazo de 15 (quinze) dias da comunicacdo do indeferimento.

8§ 1° - O recurso tera efeito suspensivo.

8 2° - Recebido o recurso da penalidade aplicada, a Diretoria Executiva devera convocar
Assembléia no prazo de 30 dias para deliberagéo.

CAPITULO 11l
DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO e FISCALIZACAO.
SECAO |

DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

Art. 12 - Constituem o sistema diretivo do Sindicato os seguintes Orgaos:
a) Assembléia Geral;

b) Diretoria Executiva;

c¢) Conselho Fiscal.

Art. 13 - A Assembléia Geral € o 6rgdo maximo de deliberacéo e serd soberana em suas
resolucdes, s6 podendo deliberar com 1/5 dos sdcios em primeira convocagao.

Paragrafo unico - Quando a Assembléia Geral ndo funcionar em primeira convocacao,
por falta de quorum, sera convocada para 30 minutos apds com qualquer nimero de
socios, e as decisOes serdo aprovadas por maioria simples.

Art. 14 - Compete a Assembléia Geral:

a) Votar o Plano Orgamentério anual e suas retificacoes;

b) Apreciar e julgar as contas de cada exercicio financeiro, apresentadas pela Diretoria,
com parecer do Conselho Fiscal;
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c) Analisar e aprovar o relatdrio das atividades sociais e assistenciais de cada exercicio,
elaborado pela Diretoria;

d) Fixar ou modificar as contribui¢des sociais;

e) Tratar dos assuntos que motivarem sua convocacao e outros de interesse da categoria;
f) Autorizar a Diretoria a adquirir, permutar, vender, gravar de dnus real, alienar ou dar
em pagamento imdvel de sua propriedade e aceitar ou receber doagdes e legados,
0Nerosos ou N&o;

g) Definir pautas de reivindicagdes e instrumentos normativos de trabalho dos filiados;
h) Eleger a Diretoria Executiva, os membros do Conselho Fiscal, através do voto direto
e secreto, observado o disposto neste Estatuto;

j) Aprovar o Plano Orcamentario e Financeiro anual, o Balango Patrimonial e
Financeiro e o Plano anual de Ac¢éo Sindical;

k) Alterar o Estatuto por maioria absoluta dos filiados.

Art. 15 — As Assembléias Gerais serdo Ordinarias e Extraordinarias, delas participando
0s socios efetivos, em pleno gozo de seus direitos estatutarios, convocadas através de
Edital publicado em veiculo de comunica¢do do Sindicato, preferencialmente no site da
entidade e, facultativamente, nos jornais de maior circulacdo ou no Diério da Justica do
Estado do Piaui, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, com especificacdo da ordem
do dia, do local e horério de realizaco;

Pardgrafo (nico: Em circunstancias extraordinarias como greves ou Situacoes
emergenciais, o prazo e a forma de convocagdo poderdo ser alterados, a critério da
Diretoria Executiva.

Art. 16 — As Assembléias Gerais Ordinérias se realizardo:

a) na primeira quinzena de marco de cada ano, para apreciar e deliberar sobre o
Relatério da Diretoria, com parecer do Conselho Fiscal, e julgar a prestacdo de contas
do exercicio anterior, podendo tratar de outros assuntos de interesse da categoria, desde
gue conste da pauta de convocacao (ordem do dia);

b) no terceiro més que antecede o encerramento do mandato da Diretoria, a fim de
deliberar sobre o processo eleitoral relativo ao proximo pleito e instalacdo da Comissédo
Eleitoral, a ser criada para esse fim.

Art. 17 - As Assembléias Gerais Extraordinarias se realizardo a qualquer tempo, sempre
que houver interesse da Entidade, para deliberar, dentre outros, sobre os seguintes
assuntos:

a) Convocacdo da categoria para tratar de acordos ou dissidios trabalhistas, indicativo
de greve ou movimentos paredistas em geral, ou temas de interesse urgente que afetem
a organizacao institucional da entidade;

b) Alienacdo de bens patrimoniais, reforma dos estatutos, criacdo, reforma ou alteracao
do Regimento Interno, eleicdo de junta administrativa, em casos excepcionais de
dissolugéo da Diretoria Executiva;

¢) Dissolugéo do Sindicato;

d) Fatos, atos ou acontecimentos que afetem a instituicdo, a critério da Diretoria.

Art. 18 — As Assembleias Ordinarias e Extraordinarias serdo convocadas:

a) pelo Presidente, por iniciativa propria;

b) pelo Presidente, por solicitacdo expressa de pelo menos 20% (vinte por cento) dos
filiados efetivos, quites com suas obrigagdes;

¢) por 4 (quatro) diretores ou 3(trés) diretores e 2 (dois) membros do conselho fiscal.

8 1.° - O Presidente ou qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ndo
podera se opor a convocacdo feita na forma das alineas b e ¢ deste artigo, devendo



6

proceder & convocacdo em até 15 (quinze) dias, a partir da data de entrada do
requerimento;

8 2.° - As Assembléias Gerais serdo presididas pelo Presidente, em sua auséncia ou
impedimento, por seu substituto legal e, se ausentes ou impedidos, pelo Presidente do
Conselho Fiscal;

8 3.° - Na auséncia do Secretario Geral, o Presidente da Assembléia podera nomear um
Secretario “ad hoc*, a quem caberd o munus de elaborar a ata e praticar todos os atos
inerentes ao ato e a fungdo assumida naquela ocasiao.

SECAO 11
DA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL

Art. 19 - A Diretoria Executiva do Sindicato é composta dos seguintes membros:
a) Diretor Presidente;

b) Diretor Vice-Presidente;

c) Diretor Secretario Geral;

d) Diretor Financeiro;

e) Diretor de Assuntos Juridicos;

f) Diretor de Cultura, Esporte e Lazer;

g) Diretor de Formacéo Sindical, Mobilizacao e Imprensa;

h) Diretor Social dos Aposentados e Pensionistas.

Art. 20 - A Diretoria Executiva é composta de 08 (oito) diretores efetivos, fiscalizada
por um Conselho Fiscal instituido nos termos deste Estatuto.

§ 1° - Serdo eleitos, junto a Diretoria Executiva, 6 (seis) suplentes para os cargos
constantes das alineas ¢ a h do artigo anterior, que substituirdo os respectivos titulares
em seus afastamentos ou impedimentos.

8 2° - Em caso de vacancia definitiva dos cargos de Diretor Presidente e Diretor Vice-
Presidente, assumirdo suas vagas: 0 Diretor Secretario Geral e o Diretor Financeiro,
respectivamente, que serdo substituidos automaticamente pelos seus suplentes.

Art. 21 - Serdo eleitos, junto com a Diretoria Executiva, os integrantes do Conselho
Fiscal, composto de 03 (trés) membros (Presidente, 1.° Secretario e 2.° Secretario) e 03
(trés) suplentes respectivos.

Art. 22 — Nas votacdes da Diretoria Executiva, todos 0s membros terdo 0 mesmo poder
de voto, seguindo-se as decisdes da maioria.

SECAO III
COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23 - Compete a Diretoria Executiva, entre outros:

a) Representar o Sindicato e defender os interesses da entidade, perante os poderes
publicos;

b) Fixar as diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

¢) Cumprir as deliberacGes da categoria em todas as suas instancias;

d) Gerir patrimonio, garantindo sua utilizacdo para o cumprimento deste Estatuto e das
deliberacdes da categoria representada;
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e) Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria sem distingédo de raca, cor,
religido, sexo, origem ou opcdo politica, observando apenas as determinacdes deste
Estatuto;

f) Representar o Sindicato no estabelecimento de negociac6es e de dissidios coletivos;
g) Aplicar as sangdes previstas neste Estatuto, com recurso para a Assembléia Geral;

h) Garantir a execuc¢do das politicas de atuacédo sindical definidas pela categoria;

i) Executar as atividades necessarias a consecucdo dos objetivos definidos pela
categoria em congressos, seminarios, assembléias e plenérias;

J) Prestar constas de seus atos de gestdo contébil, financeira e administrativa perante o
Conselho Fiscal e a Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;

SECAO IV

COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Art. 24 - Ao Diretor-Presidente compete:

a) Representar o Sindicato ativa e passivamente, perante a Administragdo Publica em
Juizo ou fora dele.

b) Convocar e presidir as reunifes de Comissbes, de Assembléia Geral, Diretoria
Executiva e outras, na forma deste Estatuto, exceto do Conselho Fiscal,

c) Assinar atos, documentos e papéis que dependam da sua assinatura e rubricar 0s
livros contabeis;

d) Apor sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o Diretor
Financeiro;

e) Orientar e coordenar a aplicacdo do Plano Anual junto aos Diretores e delegados
Regionais;

f) Fazer cumprir o presente Estatuto e seus atos normativos;

g) Despachar o expediente diario junto a secretaria e diretores;

h) Acompanhar e /ou representar o filiado em processo Administrativo ou Judicial em
tramitacdo.

1) Preencher cargos vagos da Diretoria Executiva no decorrer do mandato.

Art. 25 - Ao Diretor Vice-Presidente compete:

a) Substituir o Presidente no seu afastamento ou impedimento;

b) Auxiliar o Presidente no exercicio de suas funcoes;

c) Integrar-se aos demais Diretores, auxiliando-os, quando solicitado, no desempenho
de suas atribuicdes;

Art. 26 - Ao Diretor Secretario Geral compete:

a) Elaborar as atas das reunides de Diretoria e as demais reunides com outros Orgaos da
entidade;

b) Orientar os demais Diretores e os diversos setores do Sindicato;

c¢) Controlar o cadastro dos bens moveis e imoveis da entidade;

d) Zelar pelo Patrimdnio e pelo funcionamento do Sindicato;

e) Ter sob seu comando e responsabilidade setores de Patriménio, almoxarifado,
recursos humanos e tecnoldgicos da entidade;

f) Coordenar e controlar a utilizacdo de material, em todos os 6rgaos e departamentos
do Sindicato;

g) Zelar pelo bom relacionamento entre os funcionarios do Sindicato e Secretarias da
entidade e pelo funcionamento eficaz da maquina sindical;
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h) Apresentar relatorio a Diretoria executiva para deliberacdo de contratacdo e demissao
de funcionarios;

1) Efetuar as compras, inerentes a sua pasta, com anuéncia da Diretoria executiva,
prestando contas a Tesouraria;

Art. 27 - Ao Diretor Financeiro compete:

a) Implementar as tarefas inerentes a tesouraria;

b) Zelar o Patriménio e as Financas do Sindicato;

c) Ter sob seu controle e responsabilidade os Setores de Tesouraria e Contabilidade do
Sindicato;

d) Elaborar relatorios e andlises sobre a situacao financeira do Sindicato;

e) Elaborar o Balanco Patrimonial e Financeiro Anual, que sera submetido a apreciacédo
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e a aprovacao da Assembléia;

f) Abrir e movimentar contas bancarias, assinando os cheques, titulos de créditos e
documentos afins, conjuntamente com o Presidente, para a efetivagdo das atividades
financeiras do Sindicato;

g) Ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizacdo dos valores e numerarios do
Sindicato; a guarda e fiscalizagdo dos documentos, contratos e convénios atinentes a sua
pasta;

h) Adotar providéncias necessarias para impedir a corrosdo inflacionaria e a
deterioracdo financeira do Sindicato, a arrecadacao e o recebimento de numerério e de
contribui¢des de qualquer natureza, inclusive doacdes e legados.

i) Desenvolver campanhas de arrecadacao de numerario em favor do Sindicato;

Jj) Promover planos de angariar donativos e fundos financeiros, para ajudar na realizagao
de eventos dentro ou fora da sede do Sindicato.

Art. 28 - Ao Diretor de Assuntos Juridicos compete:

a) Implementar e coordenar a Diretoria de Assuntos Juridicos;

b) Acompanhar o presidente e assessorar 0 presidente em atos e eventos pertinentes a
pasta (audiéncias, encontros, reunides, seminarios e congressos), mantendo informado
0s interessados e a diretoria executiva;

¢) Acompanhar o andamento de processos judiciais ou administrativos que envolvam
interesses da entidade e de seus associados, mantendo um cadastro atualizado;

d) Promover atividades e desenvolver mecanismos que contribuam para a elevacdo do
conhecimento Juridico de seus filiados, com vistas ao aprimoramento funcional;

e) Fomentar a discussdo e elaboragcdo de leis, normas e Resolugdes, de interesse da
categoria.

Art.29 - Ao Diretor de Cultura, Esporte e Lazer compete:

a) Implementar a Diretoria de Cultura, Esporte e Lazer do Sindicato;

b) Promover eventos culturais e confraternizagdes;

c¢) Promover cursos de aperfeicoamento, reciclagens e similares.

d) Promover eventos de lazer para estabelecer a integracdo da categoria;
e) Promover campeonatos e outros eventos de interesse da categoria;

f) Coordenar as excursoes;

g) Planejar a Estrutura e funcionamento do Clube Social da entidade.

Art. 30 - Ao Diretor de Formacao Sindical, Mobilizac&o e Imprensa compete:

a) Implementar a Diretoria de Formacdo Sindical, Mobilizagdo, Divulgacdo e de
Imprensa;

b) Propagar e divulgar o Sindicato, empenhando-se na arregimentagdo de novos socios;
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c) Zelar pela busca e divulgacdo de informacdes entre sindicatos e categorias da
entidade;

d) Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Presidéncia, fomentando,
quando possivel, a elaboracéo de Jornal Informativo;

e) Planejar o Servigco de Propaganda e Publicidade e encaminhar os informes e dados
coletados a Presidéncia.

f) Manter a publicacdo e a distribuicdo de matérias para jornais;

g) Coordenar as atividades de mobilizacdo do Sindicato;

h) Manter a Presidéncia informada sobre a mobiliza¢éo funcional.

Art. 31 - Ao Diretor Social dos Aposentados e Pensionistas compete:

a) Implementar a Diretoria Social dos Aposentados e Pensionistas;

b) Organizar encontros culturais, sociais, esportivos e de lazer, integrando os Oficiais de
Justica aposentados aos que se encontram em atividade;

SECAO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 32 - O Conselho Fiscal sera o 6rgdo observador das atividades da Diretoria
Executiva, fiscalizador do Patrimdnio Financeiro e Econdmico do SINDOJUS/PI, e
guardido fiel do cumprimento deste Estatuto, empossado na mesma data da Diretoria
Executiva.

Art. 33 - O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros e 03 (trés) suplentes,
eleitos junto com a Diretoria Executiva.

Art. 34 - Os suplentes do Conselho Fiscal assumirdo 0s cargos nos casos de
impedimento ou afastamento dos titulares.

8§ 1° - Os suplentes ndo tém direito a voz e voto sem estar investido no cargo.

8§ 2° - Seré convocado aquele suplente que estiver em primeiro colocado, na ordem de
supléncia, 1°, 2° e 3°, respectivamente.

Art. 35 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez por semestre e,
extraordinariamente, quando necessario.

Art. 36 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar trimestralmente, os livros, registros e documentos contébeis, apresentando
relatdrios a Diretoria Executiva;

b) Emitir parecer sobre a proposta orcamentaria e sobre a execuc¢do do orgcamento;

c) Propor a Diretoria Executiva medidas de carater econémico e financeiro;

d) Emitir parecer sobre o relatério da Diretoria Executiva: contas, balancetes e balango
anual;

e) Solicitar aos demais 6rgdos do Sindicato, por intermédio do respectivo Presidente, 0s
esclarecimentos que forem necessarios;

f) Elaborar o seu Regulamento Interno.
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CAPITULO IV
ELEICOES
SECAO |

DAS ELEICOES

Art. 37 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal juntamente com o0s
suplentes serdo eleitos em Assembléia Ordinaria da categoria, em processo eleitoral
unico, trienalmente, de conformidade com os dispositivos legais e determinacbes do
presente Estatuto, sempre no més de junho.

Art. 38 - Somente poderd candidatar-se para os cargos efetivos do SINDOJUS/PI o
filiado, na forma deste Estatuto, que:

a) seja socio efetivo por um prazo minimo de 01 (um) ano até a data do registro de sua
candidatura;

b) ndo esteja com suas obrigacdes atrasadas, nos ultimos 06 (seis) meses, com 0
Sindicato;

c) esteja em pleno gozo dos direitos sindicais assegurados por este Estatuto;

d) ndo tenha vinculo empregaticio com o Sindicato;

e) ndo pertenca a comissdo Eleitoral do Sindicato;

f) ndo tiver lesado o patriménio do Sindicato;

g) ndo tenha cumprido penalidades, nos termos deste Estatuto, nos ultimos 2 (dois)
anos.

SECAO 11
CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 39 - As eleicdes serdo na forma de Assembléia Geral Ordinéria, convocadas por
Edital, com antecedéncia méaxima de 60 (sessenta) dias e minima de 40 (quarenta) dias,
contados da data de realizacdo do pleito.

§ 1° - A copia do edital a que se refere este artigo devera ser fixada na sede do Sindicato
e nos principais locais de trabalho.

§ 2° - O Edital de convocacao das eleicdes devera conter obrigatoriamente: Data,
horério, local de votacdo e as chapas aptas, registradas perante a Comissdo Eleitoral.

Art. 40 - O Edital a ser fixado sera publicado no site do Sindicato e em jornal de grande
circulacdo no Estado do Piaui, assegurando-se ampla divulgacéo.

SECAO III
DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 41 - O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comisséo Eleitoral
composta de seis membros, indicados em Assembléia Geral, nos termos do artigo 16,

alinea b, deste Estatuto.

Art. 42 - Os registros de chapas serdo feitos em livro proprio do Sindicato, obedecendo
a ordem de data do registro.
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Art. 43 - O mandato da Comissdo Eleitoral extinguir-se-a4, com a posse da nova diretoria
eleita.

Art. 44 - A Comissdo Eleitoral julgard o pedido de registro de chapa no prazo de 10
(dez) dias e divulgara os seus resultados.

Art. 45 - Sera recusado pela Comisséo Eleitoral o registro da chapa que ndo apresentar
todos os membros efetivos e suplentes nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Verificando-se irregularidades na documentacio apresentada, a
Comissao Eleitoral notificara o interessado para que promova a corre¢cdo no prazo de 03
(trés) dias, sob pena de recusa do registro.

Art. 46 - No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da Ata correspondente, designando em ordem
numeérica de inscri¢do, todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes,
entregando copias aos representantes das chapas inscritas.

Art. 47 - Os componentes da chapa poderdo usar nome designativo, além do numero a
ser atribuido pela Comissdo Eleitoral.

Art. 48 - A relacdo dos filiados em condicbes de voto sera elaborada até 10 (dez) dias
antes da data do Edital para a realizacéo das elei¢es.

SECAO Il
IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS

Art. 49 - O prazo de impugnacdo de candidatura é de cinco (05) dias contados da
publicacdo da relacdo nominal das chapas registradas.

§ 1° - A impugnacdo, que somente poderd versar sobre as causas de inelegibilidade
prevista neste Estatuto, serd proposta atraves de requerimento fundamentado e dirigido a
Comissao Eleitoral por filiados em pleno gozo de seus direitos sindicais.

8§ 2° - Cientificado oficialmente, em quarenta e oito (48) horas, o candidato impugnado
tera prazo de cinco dias para apresentar suas contra-razoes;

8 3° - Instruido o processo, a Comissdo Eleitoral decidird sobre a procedéncia ou ndo da
impugnacao no prazo de cinco (05) dias Uteis.

8 4° - Decidido pelo acolhimento da impugnacéo, a Comissao Eleitoral providenciard no
prazo maximo de vinte e quatro (24) horas:

a) A fixacdo da decisdo no quadro de avisos do Sindicato para conhecimento de todos
os filiados;

b) Notificacdo do candidato a Diretor Presidente da chapa a qual integrou o impugnado.
8 5° - A chapa da qual fizer parte o impugnado, por decisdo da Comissdo Eleitoral,
podera no prazo de 05 (cinco) dias substitui-lo.

SECAO IV
VOTO SECRETO
Art. 50 — O sigilo do voto sera assegurado para cada eleitor, mediante as seguintes
providéncias:

a) Uso de cédula Unica contendo no minimo o nimero e 0 nome designativo se houver;
b) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;
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c) Verificacdo da autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos membros da
mesa receptora;
d) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

SECAOV
COMPOSICAO DAS MESAS RECEPTORAS

Art. 51 - Caberad a Comissdo Eleitoral, organizar a Mesa Receptora de votos;

8 1° - Podera pertencer a mesa receptora de votos servidores filiados ou ndo ao
SINDOJUS/PI.

8 2° - N&o poderéo ser nomeados membros da mesa receptora de votos:

a) Os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até terceiro grau;

b) Os funcionarios do Sindicato.

8 3° - Todos 0os membros da mesa receptora deverao estar presentes ao ato de abertura,
durante os trabalhos e no encerramento da votacao.

SECAO VI
DA APURACAO DOS VOTOS

Art. 52 - A apuracgdo dos votos, apos o termino do prazo de votacdo, seré dirigida pela
Comissdo Eleitoral, podendo cada chapa nomear fiscal para acompanhar o
procedimento.

Art. 53 - Finda a apuracéo, o Presidente da Comisséo Eleitoral proclamara eleita a chapa
que obtiver o maior nimero de votos e lavrara ata dos trabalhos eleitorais.

Art. 54 - Caso ocorra chapa Unica, a eleicdo se dara por aclamacdo, sendo
imediatamente empossada em Assembléia Geral.

CAPITULO V
DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO |
DISPOSICOES

Art. 55 - Seré nula a eleicdo quando, mediante recurso, garantido o contraditéria e a
ampla defesa, ficar comprovado:

a) que foi realizado em dia, local e hora diversos dos designados no Edital de
Convocacéo, ou encerrada a coleta de votos antes do prazo determinado.

b) que ndo foram cumpridas quaisquer formalidades, assim como 0s prazos essenciais
estabelecidos neste Estatuto.

c) ocorréncia de vicios ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Art. 56 - N&o podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa, e nem
aproveitara ao seu responsavel.
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Art. 57 - Anulada a eleicdo do Sindicato, outras serdo convocadas no prazo de 30
(trinta) dias a contar da publicacdo do relatorio final do Presidente da Comissao
Eleitoral.

CAPITULO VI
DA GESTAO PATRIMONIAL E CONTABIL
SECAO |
DO PATRIMONIO

Art. 58 - O patrimonio do SINDOJUS/PI constitui-se:

a) Da contribuicdo dos filiados, fixada em 2% (dois por cento) do vencimento basico do
filiado, ou acordado em Assembléia Geral Extraordinaria;

b) Dos bens méveis e imdveis adquiridos, e das rendas produzidas pelos mesmos;

¢) Dos direitos patrimoniais decorrentes de celebracao de contratos;

d) Das contribuigdes voluntarias e extraordinarias;

e) Das contribuicdes devidas ao Sindicato em decorréncia de norma legal, e de outras
rendas eventuais.

Art. 59 - Os bens mdveis que constituem o patrimdnio da entidade serdo
individualizados e identificados através do meio proprio para possibilitar o controle do
uso e conservagao dos mesmos.

Art. 60 - Para aquisicdo, alienacdo ou locomocéo de bens méveis, o Sindicato realizara
avaliacdo prévia cuja execucdo ficara a cargo da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - A venda de bem imovel dependerd de prévia aprovacdo da
Assembléia Geral Extraordinaria dos filiados, especialmente convocada para esse fim.

Art. 61 - O dirigente, filiado ou funcionario do Sindicato, que produzir dano
patrimonial, culposo ou doloso, respondera civilmente e estatutariamente pelo ato
lesivo.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 62 - Os filiados ndo respondem individual ou solidariamente pelas obrigacgdes
sociais contraidas pela Entidade.

Art. 63 - O servidor, filiado ao Sindicato, autorizara a fonte pagadora a descontar o
percentual de contribuicdo mensal em favor da Entidade.

Art. 64 - E assegurada a igualdade de tratamento de Oficiais de Justica ativos e inativos
filiados ao SINDOJUS/PI.

Art. 65 - Serdo nulos de pleno direitos os atos praticados pelos filiados com o objetivo
de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos no presente
Estatuto.
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Art. 66 - Nao serdo admitidos como funcionarios do SINDOJUS/PI os parentes dos
membros Diretores dos seus 0rgaos constitutivos, até o terceiro grau em linha reta ou
colateral, salvo para cargo temporéario de assessoria, a critério da Diretoria Executiva.

Art. 67 - Este Estatuto poderd sofrer alteracdes, emendas ou reformas, desde que
obedecam as disposicOes estatutarias em vigor e as deliberagbes aprovadas em
Assembléia.

Paragrafo Unico: Apo6s 01 (um) ano de aprovado o presente Estatuto, em Assembleia
Geral, sera colocada em deliberacdo a contribui¢do que trata o artigo 58, alinea a, sendo
aprovado por maioria simples.

Art. 68 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo objeto de regulamentacdo em
Regimento Interno, ou aprovados em Assembléia Geral.

Art. 69 — Os atuais associados, efetivos e honorarios, contribuintes da Associagdo dos
Oficiais de Justica do Estado do Piaui — ASSOJESPI, passardo, automaticamente, a ser
contribuintes do SINDOJUS/PI, salvo requisicdo em contrario.

Art. 70 — A diretoria atual da ASSOJESPI, eleita em 18 de marco de 2011, compora
provisoriamente a diretoria do SINDOJUS ate junho de 2014, conforme deliberado em
Assembleia Geral Extraordinaria da ASSOJESPI realizada em 28/01/2011.

Art. 71 — Os bens mdveis e imoveis pertencentes a ASSOJESPI comporéo o patriménio
do SINDOJUS/PI.

Art. 72 — Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario, especialmente o Estatuto da
ASSOJESPI.

Art. 73 — O presente estatuto entre em vigor na data de sua aprovacao.

Teresina (PI), 13 de setembro de 2011.



